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Yksityisen varhaiskasvatuksen omavalvontasuunnitelma 

(toimipaikka, jota suunnitelma koskee) 

Omavalvontasuunnitelman laatiminen ja seuranta 

Omavalvontasuunnitelman laatimisesta, toteutuksesta ja seurannasta vastaavan 

yhteystiedot 

Omavalvontasuunnitelma laadittu 

Omavalvontasuunnitelma päivitetty 

Omavalvontasuunnitelman laadintaan osallistuneet henkilöt tehtävänimikkeineen 

Omavalvontasuunnitelma on nähtävillä 

Muita huomioita omavalvonnasta 

Omavalvontasuunnitelma päivitetään viimeistään 

Omavalvontasuunnitelman sisältö 

Palveluntuottaja ja toimipaikka 

Palveluntuottajan nimi 

Y-tunnus 

Palveluntuottajan yhteystiedot 

Toimipaikan nimi 

Katuosoite 

Postinumero 

Postitoimipaikka 

Aukioloajat 
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Toimipaikan varhaiskasvatusmuodot 

Vuorohoito 

kyllä 

ei 

Varhaiskasvatuspaikkojen lukumäärä 

Sijaintikunta 

Hyvinvointialue 

Päiväkodin toiminnan aloittamisen päivämäärä 

Perhepäivähoitokodin tai ryhmäperhepäivähoitokodin toiminnan aloittamisen päivämäärä 

Päiväkodin johtaja/perhepäivähoidon vastuuhenkilö 

Puhelin 

Sähköposti 

Päiväkodin johtajan/perhepäivähoidon vastuuhenkilön sijainen 

Puhelin 

Sähköposti 

Johtajan/perhepäivähoidon vastuuhenkilön lapsiryhmässä työskentelyyn käytetyn ajan 

suunnitelma 

Päiväkodin johtajan/perhepäivähoidon vastuuhenkilön johdettavana olevat muut 

varhaiskasvatuksen toimipaikat 



20.3.2026 

3 

Johtajan/perhepäivähoidon vastuuhenkilön eri toimipaikoissa työskentelyyn käytetyn ajan 

suunnitelma 

Perhepäivähoidon sijaisjärjestelyt 

Alihankintana ostetut palvelut ja tuottajat sekä menettelyt, joilla varmistetaan sovittu 

sisältö, laatu ja turvallisuus 

Kunnan varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan yhteystiedot 

Kunnan valvontaviranomaisen yhteystiedot 

Lupa ja valvontaviranomaisen yhteystiedot: 

Postiosoite: PL 20, 13035 LVV  

kirjaamo@lvv.fi | lvv.fi 

Toimipaikan toiminta-ajatus 

mailto:kirjaamo@lvv.fi
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Toimipaikan arvot ja toimintaperiaatteet 

Paikallisesti suunnitellut asiat valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 

mukaisesti 

Riskien hallinta 

Kuvaus riskien, epäkohtien, laatupoikkeamien ja vaaratilanteiden ennakoivasta 

tunnistamisesta 

Henkilökunnan ilmoitusvelvollisuuden (varhaiskasvatuslaki 57 a–57 b §) menettelytapoja 

koskevat kirjalliset menettelyohjeet laadittu päivitetty

Ohjeet ovat julkisesti nähtävillä 

Kuvaus muiden henkilöstön havaitsemien vaaratilanteiden, epäkohtien, laatupoikkeamien 

ja riskien ilmoittamisesta 
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Kuvaus lasten ja huoltajien havaitsemien vaaratilanteiden, epäkohtien, laatupoikkeamien 

ja riskien esiintuomisesta 

Kuvaus vaaratilanteiden, epäkohtien, laatupoikkeamien ja riski/läheltä piti -tilanteiden 

käsittely ja dokumentointi sekä korjaavien toimenpiteiden seuranta, arviointi ja kirjaaminen 

Lasten ja huoltajien oikeusturva 

Ohjeistus huoltajille muistutusten tekemiseen 

Muistutusten vastaanottaja 

Tavoiteaika muistutusten käsittelylle 

Ohjeistus huoltajille kantelun tekemiseen 

Kuvaus toimipaikkaa koskevien muistutusvastausten, kantelu- ja valvontapäätösten 

käsittelystä sekä huomioimisesta toiminnan kehittämisessä ja puutteiden korjaamisessa 

Hyvinvointialueen sosiaaliasiavastaavan yhteystiedot 
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Kuluttajaneuvonnan yhteystiedot 

Varhaiskasvatuksen arviointi 

Kuvaus oman varhaiskasvatustoiminnan arvioinnista, ulkopuoliseen arviointiin 

osallistumisesta sekä arvioinnin keskeisten tulosten julkaisemisesta 

Varhaiskasvatusympäristö 

Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen varhaiskasvatuksen varhaiskasvatusympäristön 

turvallisuuden varmistaminen 

Kiusaamisen tunnistamiseen, siihen puuttumiseen ja sen ehkäisyyn tähtäävät toimet on 

kirjattu ja nähtävissä 

Tasa-arvosuunnitelma laadittu (toimipaikka/alue) 

Tasa-arvosuunnitelma päivitetty (toimipaikka/alue) 

Suunnitelma on nähtävissä 
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Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma laadittu (palveluntuottaja/alue) 

Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma päivitetty (palveluntuottaja/alue) 

Suunnitelma on nähtävissä 

Lasten ja huoltajien osallisuus 

Lasten ja huoltajien osallisuuden tukeminen varhaiskasvatustoimintaa suunnitellessa 

toteutettaessa ja arvioitaessa 

Varhaiskasvatustoiminnasta viestiminen ja saavutettavuuden varmistaminen 

Oikeus varhaiskasvatuksessa annettavaan tukeen 

Kuvaus lapsen tuen tarpeen arvioinnista, lapsen tuen toteuttamisesta ja lapselle 

annettavista tukipalveluista laadittu päivitetty

Asiakirja on nähtävissä 

Kuvaus tuen päätöksen esittämisestä ja laatimisesta 
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Keskeisten monialaiseen yhteistyöhön liittyvien yhteistyötahojen yhteystiedot 

Toimipaikan lääkehoitosuunnitelma laadittu 

Toimipaikan lääkehoitosuunnitelma päivitetty 

Kuvaus lasten tarvitsemien apuvälineiden ja terveydenhuollon laitteiden ja tarvikkeiden 

hankinnan, huollon ja käytön ohjauksen asianmukaisesta toteutumisesta

Kuvaus terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista Fimealle tehtävien asianmukaisten 

vaaratilanneilmoitusten tekemisestä 

Toimipaikan terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista vastaavan henkilön yhteystiedot 

Ravinto ja ruokailu 

Ruokahuollon järjestämistahon yhteystiedot 

Ravitsemuksen ja elintarvikehygienian omavalvonnasta vastaavan tahon yhteystiedot 
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Ravitsemuksen ja elintarvikehygienian omavalvontasuunnitelma laadittu 

Ravitsemuksen ja elintarvikehygienian omavalvontasuunnitelma päivitetty 

Suunnitelma on nähtävissä 

Terveystarkastajan yhteystiedot 

Viimeisimmän OIVA-raportin päivämäärä 

Henkilöstö 

Päiväkodin ja ryhmäperhepäiväkodin kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä työskentelevien 

henkilöiden määrä ja tehtävä toimipaikassa 

Toimipaikan henkilöstön perehdytyssuunnitelma laadittu 

Toimipaikan henkilöstön perehdytyssuunnitelma päivitetty 

Toimipaikan henkilöstön täydennyskoulutussuunnitelma laadittu 

Toimipaikan henkilöstön täydennyskoulutussuunnitelma päivitetty 

Tuki- ja muissa avustavissa työtehtävissä työskentelevien henkilöiden määrä ja tehtävä 

toimipaikassa 

Kuvaus tilanteista, joissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä työskentelevät henkilöt 

osallistuvat säännöllisesti tuki- ja muiden avustavien tehtävien tekemiseen 
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Tuki- ja muihin avustaviin tehtäviin käytetty aika 

Kuvaus henkilöstömitoituksen toteutumisesta, jos kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä 

työskentelevät henkilöt osallistuvat säännöllisesti tuki- ja muiden avustavien tehtävien 

tekemiseen 

Asiakastietojen käsittely 

Tietosuojavastaavan yhteystiedot 

Rekisterin pitäjän yhteystiedot 

Toimipaikan tietosuojaseloste laadittu 

Toimipaikan tietosuojaseloste päivitetty 

Seloste on nähtävillä 

Kuvaus henkilötietojen käsittelystä 

Kuvaus, miten huoltajat voivat tarkastaa itseään tai lastansa koskevat tiedot 
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Kuvaus menettelytavasta, tilanteessa, jossa on tapahtunut tietosuojarikkomus tai -

loukkaus 

Henkilörekisterin säilytys ja arkistointi 

Kuvaus henkilöstön perehdytyksestä asiakastietojen käsittelyyn 

Varhaiskasvatuksen tietovarannon (Varda) pääkäyttäjäoikeudet 

Kuvaus varhaiskasvatuslain 70 §:n mukaisten tietojen siirtämisestä Vardaan 
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Toimitilojen turvallisuutta lisäävät suunnitelmat ja tarkastukset 

Terveydensuojeluviranomaisen tarkastuksen ajankohta 

Pelastusviranomaisen tarkastuksen ajankohta 

Poistumisturvallisuussuunnitelma laadittu 

Poistumisturvallisuussuunnitelma päivitetty 

Kunnan valvontaviranomaisen tarkastuksen ajankohta 

Turvallisuussuunnitelma laadittu 

Turvallisuussuunnitelma päivitetty 

Varautumissuunnitelma laadittu 

Varautumissuunnitelma päivitetty 

Terveydensuojelulain mukainen omavalvonta 

Mahdollinen siivoussuunnitelma laadittu 

Mahdollinen siivoussuunnitelma päivitetty 

Kuvaus yksikön olosuhteiden terveellisyyteen liittyvien riskien tunnistamisesta 

Kuvaus olosuhteiden terveellisyyteen liittyvien riskien hallinnasta 
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Terveydensuojeluviranomaisen yhteystiedot 

Omavalvontasuunnitelman hyväksyminen 

Omavalvontasuunnitelman hyväksyy ja vahvistaa toimipaikan toiminnasta vastaava johtaja 

tai perhepäivähoidon vastuuhenkilö. 

Paikka ja päiväys 

Allekirjoitus 


	toimipaikka, jota suunnitelma koskee: Pelastusarmeijan Porin päiväkoti
	Omavalvontasuunnitelman laatimisesta, toteutuksesta ja seurannasta vastaavan yhteystiedot: Mari Tattari, päiväkodin johtaja, mari.tattari@pelastusarmeija.fi, 044-7577860
	Omavalvontasuunnitelma laadittu: 31.1.2024
	Omavalvontasuunnitelman laadintaan osallistunet henkilöt tehtävänimikkeineen: Mari Tattari, päiväkodin johtaja
Hanna Tervakangas, varajohtaja/varhaiskasvatuksen opettaja
Tiina Koivunen, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
	Muita huomioita omavalvonnasta: 
	Omavalvontasuunnitelma päivitetty: 12.6.2026
	Omavalvontasuunnitelma on nähtävillä: elokuu 2027
	Palveluntuottajan nimi: Suomen Pelastusarmeijan säätiö sr
	Y-tunnus: 0116985-2
	Toimipaikan nimi: Pelastusarmeijan Porin päiväkoti
	Katuosoite: Mikonkatu 19
	Postinumero: 28100
	Postitoimipaikka: Pori
	Aukioloajat: 6.30-17.30, satunnaisissa tarpeissa 6-18.
	Palveluntuottajan yhteystiedot: jari.karppinen@pelastusarmeija.fi
	Omavalvontasuunnitelma on nähtävissä: Päiväkodin kotisivuilla, paperisena saa lainaan johtajalta.
	Toimipaikan varhaiskasvatusmuodot: Varhaiskasvatus, esiopetus.
	Vuorohoito: ei
	Varhaiskasvatuspaikkojen lukumäärä: 76
	Sijaintikunta: Pori
	Hyvinvointialue: Satakunnan hyvinvointialue
	Päiväkodin toiminnan aloittamisen päivämäärä: 1.8.2017 (1954)
	Perhepäivähoitokodin tai ryhmäperhepäivähoitokodin toiminnan aloittamisen päivämäärä: 
	Päiväkodin johtaja/perhepäivähoidon vastuuhenkilö: Mari Tattari
	Päiväkodin johtaja/perhepäivähoidon vastuuhenkilön puhelin: 044-7577860
	Päiväkodin johtaja/perhepäivähoidon vastuuhenkilön sähköposti: mari.tattari@pelastusarmeija.fi
	Päiväkodin johtajan/perhepäivähoidon vastuuhenkilön sijainen: Hanna Tervakangas
	Päiväkodin johtajan/perhepäivähoidon vastuuhenkilön sijaisen puhelin: 044-7577864
	Päiväkodin johtajan/perhepäivähoidon vastuuhenkilön sijaisen sähköposti: hanna.tervakangas@pelastusarmeija.fi
	Johtajan/perhepäivähoidon vastuuhenkilön lapsiryhmässä työskentelyyn käytetyn ajan suunnitelma: Johtaja on ryhmässä 2 pv/vk (ma ja ti).
	Päiväkodin johtajan/perhepäivähoidon vastuuhenkilön johdettavana olevat muut varhaiskasvatuksen toimipaikat: Ei muita
	Johtajan/perhepäivähoidon vastuuhenkilön eri toimipaikoissa työskentelyyn käytetyn ajan suunnitelma: -
	Perhepäivähoidon sijaisjärjestelyt: -
	Alihankintana ostetut palvelut ja tuottajat sekä menettelyt, joilla varmistetaan sovittu sisältö, laatu ja turvallisuus: KNL oy (kiinteistöhuolto)
Feelia food services (ruuan toimitus)
SER-palvelut (siivous)
Lindström (kuramatot) 

	Kunnan valvontaviranomaisen yhteystiedot: Mikhail Inginen 044-7011226
	Toimipaikan toiminta-ajatus: Pelastusarmeijan päiväkoti tarjoaa lapsen yksilöllisyyttä huomioivan, kodinomaisen, turvallisen ja toiminnallisen kasvu- ja oppimisympäristön.  Toiminta on kristillisellä pohjalla .     	
	Kunnan varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan yhteystiedot: Kirsi Tarkka, varhaiskasvatuksen päällikkö (kirsi.tarkka@pori.fi)
	Toimipaikan arvot ja toimintaperiaatteet: Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin hän on. Lapsella on oikeus tulla kuulluksi, nähdyksi ja huomioon otetuksi omana itsenään ja yhteisön jäsenenä. Jokaisella on oikeus hyvään opetukseen, huolenpitoon ja kannustavaan palautteeseen. Kiusaamista, rasismia ja väkivaltaa ei hyväksytä missään muodossa. Varhaiskasvatuksessa näkyy yhdenvertaisuuden, perheiden moninaisuuden ja tasa-arvon kunnioitus.				
	Paikallisesti suunnitellut asiat valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti: Noudatamme valtakunnallista varhaiskasvatussuunnitelmaa ja Porin kaupungin siihen tekemiä paikallisia lisäyksiä.
	Kuvaus riskien, epäkohtien, laatupoikkeamien ja vaaratilanteiden ennakoivasta tunnistamisesta: Päiväkodissa tehdään Pelastusarmeijan virallisen työsuojelutoimikunnan toimesta riskienkartoitus vuosittain. Riskien ja vaarojen kartoituslomake on työsuojelukansiossa toimistossa sekä pelastussuunnitelman liitteenä. Jokapäiväisessä työskentelyssä jokainen työntekijä on velvollinen ilmoittamaan havaitsemansa epäkohdat heti johtajalle. Havaittuja epäkohtia voi tuoda esiin myös päiväkodin oman, epävirallisen työsuojelutoimikunnan kokouksessa, joka on noin kaksi kertaa vuodessa. Sähkökatkoihin varautumisen suunnitelma on tehty 1/2023.
	Henkilökunnan ilmoitusvelvollisuuden menettelytapoja koskevat kirjalliset menettelyohjeet ovat julkisesti nähtävillä: Henkilökunnan infokansio kopiohuoneessa
	Henkilökunnan ilmoitusvelvollisuuden (varhaiskasvatuslaki 57 a–57 b §) menettelytapoja koskevat kirjalliset menettelyohjeet laadittu: 1.10.2021
	Henkilökunnan ilmoitusvelvollisuuden (varhaiskasvatuslaki 57 a–57 b §) menettelytapoja koskevat kirjalliset menettelyohjeet päivitetty: 12.6.2026
	Kuvaus muiden henkilöstön havaitsemien vaaratilanteiden, epäkohtien, laatupoikkeamien ja riskien ilmoittamisesta: Kiireellistä puuttumista vaativista asioista kerrotaan välittömästi johtajalle, joka ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin.					
Vähemmän kiireelliset asiat käsitellään työsuojelutoimikunnan kokouksessa, jossa ne kirjataan ja niihin puututaan mahdollisimman pian.		

	Kuvaus lasten ja huoltajien havaitsemien vaaratilanteiden, epäkohtien, laatupoikkeamien ja riskien esiintuomisesta: Lapset ja huoltajat kertovat havainnoistaan oman ryhmän työntekijöille, jotka välittävät tiedon johtajalle. Vanhemmat voivat myös ottaa suoraan yhteyttä johtajaan.
	Kuvaus vaaratilanteiden, epäkohtien, laatupoikkeamien ja riski/läheltä piti -tilanteiden käsittely ja dokumentointi sekä korjaavien toimenpiteiden seuranta, arviointi ja kirjaaminen: Välitöntä korjaamista vaativat toimenpiteet tehdään heti. Jos asia tuodaan tietoon työsuojelutoimikunnan kokouksessa, se kirjataan pöytäkirjaan. Seuraavassa kokouksessa tarkistetaan, onko asia hoidettu ja se myös kirjataan ylös.		
	Ohjeistus huoltajille muistutusten tekemiseen: Jos keskustelu johtajan kanssa ei tuota tulosta, huomaa, että varhaiskasvatuksen laatuun tai siihen liittyvään kohteluun tyytymättömällä lapsen vanhemmalla tai muulla huoltajalla on oikeus tehdä muistutus. Lomake löytyy Porin varhaiskasvatuksen sivuilta.		





	Muistutusten vastaanottaja: Kirsi Tarkka p. 044 701 6300 / kirsi.tarkka@pori.fi. Muistutusmenettely-lomake löytyy Porin varhaiskasvatuksen sivuilta.		
	Ohjeistus huoltajille kantelun tekemiseen: Jos olet tehnyt muistutuksen, odota vastauksen saapumista ennen kuin teet mahdollisen kantelun. Muistutuksen tekeminen ei vaikuta oikeuteesi kannella asiasta Lupa- ja valvontavirastolle. Kantelu tehdään sähköisessä asiointipalvelussa.
	Kuvaus toimipaikkaa koskevien muistutusvastausten, kantelu- ja valvontapäätösten käsittelystä sekä huomioimisesta toiminnan kehittämisessä ja puutteiden korjaamisessa: Havaitessaan poikkeamia turvallisuudessa tai tullessaan kohdelluksi epäasiallisesti, vanhemmilla on oikeus tehdä toiminnasta muistutus. Ensisijaisesti vanhemmat ovat yhteydessä ensin ryhmän aikuisiin tai päiväkodin johtajaan. Jos perhe haluaa viedä asiaa pidemmälle, muistutusmenettelylomake löytyy Porin varhaiskasvatuksen sivuilta.		
Muistutukset käsitellään yhdessä henkilökunnan kanssa ja korjaustoimenpiteisiin ryhdytään mahdollisimman pian. Toimenpiteistä ilmoitetaan muistutuksen tekijälle kohtuullisen ajan kuluessa.						

	Hyvinvointialueen sosiaaliasiavastaavan yhteystiedot: Puh 044 707 9132, sosiaaliasiavastaava@sata.fi
	Tavoiteaika muistutusten käsittelylle: 2 vk
	Kuluttajaneuvonnan yhteystiedot: 029 553 6901 (ma–pe klo 9.00–15.00), voit jättää kirjallisen yhteydenottopyynnön käyttämällä Kilpailu- ja kuluttajaviraston verkkosivuilta löytyvää lomaketta.
	Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen varhaiskasvatuksen varhaiskasvatusympäristön turvallisuuden varmistaminen: Henkilökunnan tiedossa on lainmukainen ilmoitusvelvollisuus lapsen turvallisuuden mahdollisesta vaarantumisesta sekä varhaiskasvatuslain noudattamisen puutteista. Kasvatushenkilökunnan riittävän määrän turvaaminen on johtajan vastuulla. Ammattitaitoinen ja sitoutunut henkilökunta tuntee lapset ja osaa puuttua vaaratilanteisiin ajoissa, mieluiten ennaltaehkäisevästi. 
	Kiusaamisen tunnistamiseen, siihen puuttumiseen ja sen ehkäisyyn tähtäävät toimet on kirjattu ja nähtävissä: Päiväkodissa on nollalinja kiusaamiselle, siihen puututaan välittömästi. Tarvittaessa käytetään Kiusaamisen ehkäisy -suunnitelmaa. Kiusaamisen ehkäisysuunnitelma on luettavissa Näin meillä –kansiossa, joka löytyy joka ryhmästä ja toimistosta.		
	Tasa-arvosuunnitelma on nähtävissä: Pelastusarmeijan intrassa Rummussa ja henkilökunnan infokansiossa kopiohuoneessa.
	Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma on nähtävissä: Pelastusarmeijan intrassa Rummussa ja henkilökunnan infokansiossa kopiohuoneessa.
	Tasa-arvosuunnitelma laadittu: 23.5.2025
	Tasa-arvosuunnitelma päivitetty: 29.5.2026
	Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma laadittu: 23.5.2025
	Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma päivitetty: 29.5.2026
	Kuvaus oman varhaiskasvatustoiminnan arvioinnista, ulkopuoliseen arviointiin osallistumisesta sekä arvioinnin keskeisten tulosten julkaisemisesta: Henkilöstö arvioi lasten kanssa tehtävää työtä kaksi kertaa vuodessa Tukitoimivalikon avulla. Päiväkoti osallistuu Prin kaupungin tekemään asiakastyytyväisyyskyselyyn joka toinen vuosi, joka toinen vuosi päiväkodista tehdään oma kysely vanhemmille. Tulokset käydään läpi henkilökunnan kanssa ja tarvittaviin toimenpiteisiin ryhdytään.
	Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma on päivitetty, palveluntuottaja/alue: 
	Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu, palveluntuottaja/alue: Suomen Pelastusarmeijan säätiö sr
	Tasa-arvosuunnitelma on päivitetty, toimipaikka/alue: 
	Tasa-arvosuunnitelma on laadittu, toimipaikka/alue: Suomen Pelastusarmeijan säätiö sr
	Lasten ja huoltajien osallisuuden tukeminen varhaiskasvatustoimintaa suunnitellessa toteutettaessa ja arvioitaessa: Porin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma on luettavissa Porin kaupungin sivuilla. Päiväkodin oma varhaiskasvatussuunnitelma on luettavissa päiväkodin kotisivuilla ja lainattavissa ryhmistä. Vanhempainilloissa pyritään kartoittamaan vanhempien toiveet koskien ryhmän toimintaa. Varhaiskasvatuskeskustelut pidetään vanhempien kanssa vähintään kerran vuodessa. Asiakastyytyväisyyskysely kerran vuodessa, joko kaupungin toimesta tai oma kysely.
	Varhaiskasvatustoiminnasta viestiminen ja saavutettavuuden varmistaminen: Varhaiskasvatuksen yleisistä linjauksista kerrotaan vanhempainillassa syksyllä. Viikkotasolla vanhempia infotaan whatsapp-ryhmissä ja ryhmien ilmoitustauluilla. Johtaja tiedottaa koko taloa koskevat asiat vanhemmille sähköpostilla. 
	Kuvaus lapsen tuen tarpeen arvioinnista, lapsen tuen toteuttamisesta ja lapselle annettavista tukipalveluista laadittu: 29.10.2024
	Kuvaus lapsen tuen tarpeen arvioinnista, lapsen tuen toteuttamisesta ja lapselle annettavista tukipalveluista päivitetty: 12.6.2026
	Kuvaus lapsen tuen tarpeen arvioinnista, lapsen tuen toteuttamisesta ja lapselle annettavista tukipalveluista on nähtävissä: Näin meillä -laatukansiossa
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