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Yksityisen varhaiskasvatuksen omavalvontasuunniteima — Suomen
Pelastusarmeija / Paivakoti Solhem

Omavalvontasuunnitelman laatiminen ja seuranta

Omavalvontasuunnitelman laatimisesta, toteutuksesta ja seurannasta vastaavan
yhteystiedot

Paivakodinjohtaja Sofia Antman, antman.sofia@pelastusarmeija.fi, 045-6358089

Omavalvontasuunnitelma laadittu 15.6.2026
Omavalvontasuunnitelma paivitetty
Omavalvontasuunnitelman laadintaan osallistuneet henkildt tehtavanimikkeineen

Sofia Antman, paivakodinjohtaja

Omavalvontasuunnitelma on nahtavilla

turvallisuussuunnitelmassa ja paivakodin nettisivuilla; Paivakoti Solhem - Pelastusarmeija

Muita huomioita omavalvonnasta
Omavalvontasuunnitelma paivitetdan viimeistaan: 15.6.2027
Omavalvontasuunnitelman sisilto

Palveluntuottaja ja toimipaikka

Palveluntuottajan nimi Suomen pelastusarmeija

Y-tunnus 0116985-2

Palveluntuottajan yhteystiedot _ Uudenmaankatu 40. 00120, Helsinki

Toimipaikan nimi Paivakoti Solhem

Katuosoite Joonaksentie 1

Postinumero 07410 Postitoimipaikka Porvoo
Aukioloajat 6.30-17.00
Toimipaikan varhaiskasvatusmuodot Paivakoti

Vuorohoito kylla/ ei
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Varhaiskasvatuspaikkojen lukumaara 56

Sijaintikunta Porvoo

Hyvinvointialue itd-uudenmaan hyvinvointialue

Paivakodin toiminnan aloittamisen paivamaara 1957

Perhepaivahoitokodin tai ryhmaperhepaivahoitokodin toiminnan aloittamisen paivamaara

Paivakodin johtaja/perhepaivahoidon vastuuhenkilé Sofia Antman

Puhelin 045-6358089

Sahkdposti antman.sofia@pelastusarmeija. fi

Paivakodin johtajan/perhepaivahoidon vastuuhenkilon sijainen Maria Nylander

Puhelin 045-6358089

Sahkoéposti maria.nylander@pelastusarmeija.fi

Johtajan/perhepéivahoidon vastuuhenkildn lapsiryhmassa tydskentelyyn kaytetyn ajan
suunnitelma Johtaja on 40% tvéajasta hallinnollinen johtaia ja 60% tydajasta ryhméassa.

Paivakodin johtajan/perhepaivahoidon vastuuhenkilén johdettavana olevat muut
varhaiskasvatuksen toimipaikat ei ole muita paikkoja

Johtajan/perhepaivahoidon vastuuhenkilon eri toimipaikoissa tydskentelyyn kaytetyn ajan
suunnitelma

Perhepéaivahoidon sijaisjarjestelyt

Alihankintana ostetut palvelut ja tuottajat seka menettelyt, joilla varmistetaan sovittu
sisaltd, laatu ja turvallisuus Siivouspalvelu; Airi siivous. Heidan kanssa on laadittu
siivoussuunnitelma jota paivitetdén aina tarvittaessa.

Kunnan varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan yhteystiedot Lena Karlsson,
lena.karlsson2@porvoo.fi, 040 168 4646

Kunnan valvontaviranomaisen yhteystiedot Mario Haapanen, marjo.haapanen@porvoo.fi,

040 5278951

Lupa ja valvontaviranomaisen yhteystiedot:
Postiosoite: PL 20, 13035 LVV
kiriasamo@Ivv.fi | Ivv.fi -
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Toimipaikan toiminta-ajatus

Laadukasta varhaiskasvatusta lamminhenkisessé ilmapiirissa,

Paamaarana opetukselle ja kasvatukselle Solhemissa on, hyvassa ja toimivassa
yhteistydssa vanhempien kanssa, ja kristilliseen arvomaailman pohijalta, tukea lapsen
kehitysta tasapainoiseksi ihmiseksi sekd antaa hanelle eldméassa tarvittavia valmiuksia ja

taitoja.

Toimipaikan arvot ja toimintaperiaatteet

Haluamme tukea lapsen kasvua, kehitysta ja toimimista ymparistossi. jossa vallitsee
ldmmin, kodikas ja turvallinen ilmapiiri ja jossa kristinusko kuuluu luonnollisena osana
iokapaivaiseen elamaan.

Haluamme ettd lapset saavat kasvaa erilaisuutta suvaitsevassa ilmapiirissa , jotta he
oppivat hyvaksymaan toiset heidan erilaisuudesta riippumatta. Luonto on fyysisestikin
meita lahelld ja haluamme lasten oppivan kunnioittamaan ympéaroivaa luontoa ja
huolehtimaan siitd. (Solhemin oma varhaiskasvatussuunnitelma)

Paikallisesti suunnitellut asiat valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
mukaisesti

Meidén oma varhaiskasvatussuunnitelma perustuu Porvoon Kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelmaan, joka on tehty valtakunnallisen
varhaiskasvatatussuunnitelman perusteiden mukaisest.

Riskien hallinta

Kuvaus riskien, epakohtien, laatupoikkeamien ja vaaratilanteiden ennakoivasta
tunnistamisesta

Meilla on kavtossa riskipulssi sdhkoinen jariestelma jonka kautta riskien arvointi tehdaan
ainakin kerran vuodessa.

Henkilékunnan ilmoitusvelvollisuuden (varhaiskasvatuslaki 57 a~57 b §) menettelytapoja
koskevat kirjalliset menettelyohjeet laadittu 1.8.2021 paivitetty

Onhjeet ovat julkisesti nahtavilla; paivakodin ilmoitustaululla ja turvallisuuskansiossa
kansliassa.

Kuvaus muiden henkiléston havaitsemien vaaratilanteiden, epékohtien, laatupoikkeamien
ja riskien ilmoittamisesta

Toimiva vuorovaikutus johtajan kanssa. Tieto johtajalle heti epakohdan huomatessa. Jos
johtaja ei ole paikalla otetaan yhteytta varajohtajaan. Jos riski/epakohta ei vaadi valitdnta
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toimenpidettd, voi iimoittamisen jattaa viikkopalaveriin. Tarvittaessa johtaja vélittda tiedon
eteenpain Pelastusarmeijan pdamajaan. Johtaja tai muu henkilékunta tekee
mahdollisuuksien mukaan tarvittavat toimenpiteet turvallisuuden takaamiseksi. Johtaja
pyvtaa tarvittaessa ulkopuolista apua. Koko henkildkunnalla on vastuu ilmoittaa
mahdollisista epdkohdista.

Kuvaus lasten ja huoltajien havaitsemien vaaratilanteiden, epékohtien, laatupoikkeamien
ja riskien esiintuomisesta

Toimiva vuorovaikutus paivakodin henkilokunnan kanssa. Huoltajat voivat kertoa
havainnoistaan kasvotusten, puhelimitse, sdhkopostitse tai daisy jariestelmén kautta.
Henkildkunta ilmoittaa eteenpéin johtajalle/varajohtajalle. Tarvittaessa johtaja valittda
tiedon eteenpain Pelastusarmeiian pddmaijaan. Johtaia tai muu henkilokunta tekee
mahdollisuuksien mukaan tarvittavat toimenpiteet turvallisuuden takaamiseksi. Johtaija
pyvtaa tarvittaessa ulkopuolista apua.

Kuvaus vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien ja riski/lahelta piti -tilanteiden
kasittely ja dokumentointi seké korjaavien toimenpiteiden seuranta, arviointi ja kirjaaminen

Meilld on paivakodissa kdytossa sahkoinen riskipulssi jariestelma jonka kautta tehdaan
dokumentointi. Paivakodinjohtaja vastaa niiden kiriaamista vhdessa henkildston kanssa.
Riskienkartoituksessa esiin tulevat puutteet ja niihin kohdistuvat toimenpiteet kirjataan ja

seurataan saanndllisesti. Jos esiin tulee lisda puutteita toimintavuoden aikana, niité
kiriataan kartoitukseen ja tehdaan toimintasuunnitelma asian koriaamiseksi.

Vaara- ja lahelta piti-tilanteet kirjataan riksipulssiin. Tilanteet kdvdaan lapi
tydsuojelutoimikunnassa. Tilanteiden jalkeen arvioidaan meiddn menettelytapa ja tehdéén
mahdolliset muutokset toimintatapoihin. Varmistetaan myos etta kaikki tilanteeseen
osallistuneet saavat tarvittaessa jalkihoitoa.

Lasten ja huoltajien oikeusturva

Ohijeistus huoltajille muistutusten tekemiseen l6vtyy paivakodin ilmoitustaululta

Muistutusten vastaanottaja; Paivakodinjohtaja Sofia Antman.

Tavoiteaika muistutusten kasittelylle; Yritetdan kasitelld viikon sisalla.

Ohjeistus huoltajille kantelun tekemiseen |6ytyy paivakodin ilmoitustaululta

Kuvaus toimipaikkaa koskevien muistutusvastausten, kantelu- ja valvontapaattsten
kasittelystd sek& huomioimisesta toiminnan kehittdmisessa ja puutteiden korjaamisessa
Ensisijaisesti yhteydenotto varhaiskasvatuksen henkildstéon tai paivakodinjohtajaan. Tai
vaihtoehtoisesti yhteydenotto Marjo Haapaseen joka toimi kunnan puolelta

valvontahenkilénd. Kantelu tehdaan lupa- ia valvontavirastoon sdhkoisen asiointipalvelun
kautta.
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Hyvinvointialueen sosiaaliasiavastaavan yhteystiedot Jenna Roberts,
asiavastaava@itauusimaa.fi, 040 514 2535

Kuluttajaneuvonnan yhteystiedot 09 5110 1200

Varhaiskasvatuksen arviointi

Kuvaus oman varhaiskasvatustoiminnan arvioinnista, ulkopuoliseen arviointiin
osallistumisesta seka arvioinnin keskeisten tulosten julkaisemisesta

Arvioimme toimintamme saanndllisesti eri tapojen kautta. Aktiivinen vuorovaikutus
huoltajien kanssa on meille tarkeda. Varhaiskasvatuskeskustelut ovat 2 kertaa vuodessa
ja niissd huoltajat myds paasevit antamaan palautetta. Viikottaiset palaverit
henkilokunnan kanssa tuo mahdollisuuden arvioida toimintamme saénndllisesti. Koko
henkilostd osallistuu suunnittelupaiviin kaksi kertaa vuodessa ja niissa kavdaan myos lapi
palautteet ja kehitystoiveet. Osallistumme Porvoon kaupungin jériestadmiin
asiakaskyselvihin. Tuloksista ja sen kautta tehty toimintasuunnitelma ilmoitetaan huoltaiille
daisy jarjestelmén kautta.

Varhaiskasvatusymparisto

Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen varhaiskasvatuksen varhaiskasvatusympariston
turvallisuuden varmistaminen;

Lapsen fyysisesta turvallisuudesta huolehdimme: toiminnan hyvalla suunnittelulla.
henkildston oikealla mitoituksella, turvallisuussuunnitelmaan perehdyttamisella.,
henkildstdn ensiapuvalmiuden vilapitdmiselld, vhteisten sdantdien ja kavtinteiden
luomisella ja noudattamisella, omavalvonnalla

Lapsen psyvkkisesta turvallisuudesta huolehdimme: huomioimalla varhaiskasvatuksen
aloituksen, kasvattajien sensitiivisyydella eli kasvattajan kyvylla tunnistaa lapsen
tunnetiloja ja vastata niihin, lasta arvostamalla ja kunnioittamalla, lapsen positiivisella
huomioimisella, lapsen ystavyyssuhteiden vahvistamisella, noudattamalla suunnitelmaa
lasten suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnaltd, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa noudattamalla, hyvalla ja kiintedlld vhteistyolla vanhempien
kanssa.

Sosiaalisesti turvallinen ja salliva oppimisymparistd; mahdollistaa lasten jatkuvan
vuorovaikutustaitojen kehityksen. Lapsi kokee voivansa tehda vuorovaikutusaloitteita ja
toimia osallisena ryhmassa. Kasvattajat huolehtivat etté kaikki lapset saavat edellytykset
toimia vuorovaikutustilanteissa aktiivisesti suunnittelemalla toimintaa siten etta se on
mahdollista. Tuetaan lasten sosiaalisia taitoja olemalla I3sna, valittamalla ja tukemalla.
Kéydaan lapi tunnetaitoja esimerkiksi tunteiden kohtaamisella, sanoittamisella ja
hyvaksymiselld jotta voimme opettaa lapsille hyvinvointia tukevia taitoia.

Kiusaamisen tunnistamiseen, siihen puuttumiseen ja sen ehkaisyyn tahtaavat toimet on
kirjattu ja nahtavissa Paivakodissa on laadittu kiusaamisen ehkaisy ja toimintasuunnitelma.
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Tasa-arvosuunnitelma laadittu (toimipaikka/alue) 26.1.2024

Tasa-arvosuunnitelma paivitetty (toimipaikka/alue) 15.6.2026

Suunnitelma on nahtavissa erillisessé kansiossa kansliassa

Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma laadittu (palveluntuottaja /alue) 26.1.2024
Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetty (palveluntuottaja /alue) 15.6.2026

Suunnitelma on nahtavissa erillisessa kansiossa kansliassa.

Lasten ja huoltajien osallisuus

Lasten ja huoltajien osallisuuden tukeminen varhaiskasvatustoimintaa suunnitellessa
toteutettaessa ja arvioitaessa

Vanhempainiliat, varhaiskasvatuskeskustelut, arjessa tulleet palautteet ja toiveet.
Piddmme kaksi kertaa vuodessa varhaiskasvatuskeskustelut, joissa myos kavdaan lapi
palautteet ja toiveet. Keskusteluiden jalkeen piddmme koko henkildston kanssa palaverit
joissa kaydaan lapi saamamme palautteet ja tehddan siitd toimintasuunnitelma.

Varhaiskasvatustoiminnasta viestiminen ja saavutettavuuden varmistaminen

Meilla on sahkdinen jariestelma (Daisy ohjelma) ja kaytossé on myos puhelimet ja
sahkoposti. Jos asiakkailla ei jostain syysta ole mahdollista viestitella ndiden kautta.,
varmistetaan kuitenkin etta tarvittava tieto tavoittaa heidat.

Oikeus varhaiskasvatuksessa annettavaan tukeen

Kuvaus lapsen tuen tarpeen arvioinnista, lapsen tuen toteuttamisesta ja lapselle
annettavista tukipalveluista laadittu paivakodin varhaiskasvatussunnitelmaan paivitetty
toukokuussa 2026

Asiakirja on nahtavissa; kaikki huoltajat saavat paperiversion
varhaiskasvatussuunnitelmasta kun lapsi aloittaa paivakodissa. Henkilokunta nakee sen
turvallisuuskansiossa liitteena.

Kuvaus tuen paatdksen esittdmisesta ja laatimisesta [0ytyy pdivékodin
varhaiskasvatussuunnitelmasta.

Keskeisten monialaiseen yhteistydhon liittyvien yhteistyétahojen yhteystiedot

Varhaiskasvatuksen eritvisopettaia Sara Warnstrém puh.040-0327060

Neuvoloiden vhteystiedot; Perhekeskuksen neuvola (Porvoo) - Itd-Uudenmaan hyvinvointialue

Lasten eritvispalvelut; https://itauusimaa.fi/lapsiperheille/lasten-eritvispalvelut/

Porvoon varhaiskasvatuksen palvelunohiaus; https://www.porvoo.fi/varhaiskasvatuksen-
palveluohjaus
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Perhekeskuksen vhteystiedot; Perhekeskuksen neuvola (Porvoo) - Itd-Uudenmaan hyvinvointialue

Toimipaikan laakehoitosuunnitelma laadittu 1.8.2014.

Toimipaikan |dakehoitosuunniteima paivitetty Uusi laakehoitosuunnitelma tulee voimaan
1.8.2026

Kuvaus lasten tarvitsemien apuvélineiden ja terveydenhuolion laitteiden ja tarvikkeiden
hankinnan, huollon ja kaytdn ohjauksen asianmukaisesta toteutumisesta; Meilla ei ole
kaytossa tallaisia laitteita.

Kuvaus terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista Fimealle tehtavien asianmukaisten
vaaratilanneilmoitusten tekemisesta; Meilla ei ole kaytdssa tallaisia laitteita.

Toimipaikan terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista vastaavan henkilén yhteystiedot
Ravinto ja ruokailu

Ruokahuollon jarjestamistahon yhteystiedot; Meilld on oma keitti6. Ruokatarvikkeet
toimittaa Porvoon peruna.

Ravitsemuksen ja elintarvikehygienian omavalvonnasta vastaavan tahon yhteystiedot;
Keittion emanta Nina Laine. Hanet tavoittaa esimerkiksi paivakodinjohtajan numeron
kautta (045-6358089)

Ravitsemuksen ja elintarvikehygienian omavalvontasuunnitelma laadittu;

Sijaitsee keittiossd omassa kansiossa ja sen laatija on Nina Laine. Tehty 1.11.2019.

Ravitsemuksen ja elintarvikehygienian omavalvontasuunnitelma paivitetty 27.5.2025

Suunnitelma on nahtéavissa keittién kansiossa.

Terveystarkastajan yhteystiedot; Katri Paajanen, puh. 0400 424 723,
katri.paajanen@porvoo.fi

Viimeisimman OIVA-raportin paivamaara 16.1.2025
Henkil6sto

Paivakodin ja ryhmaperhepéivakodin kasvatus-, opetus- ja hoitotehtivissa tydskentelevien
henkildiden maara ja tehtava toimipaikassa

12 henkilda; Paivakodinjohtaja/varhaiskasvatuksen opettaja, viisi varhaiskasvatuksen
opettajaa. kaksi lastenohjaajaa, vksi lahihoitaja, vksi lastenohiaajaopiskeliia (siiainen
tarvittaessa) ja kaksi keittionhenkilokuntaa.

Toimipaikan henkil6ston perehdytyssuunnitelma laadittu 15.6.2026

Toimipaikan henkildstén perehdytyssuunnitelma paivitetty 15.6.2026
7
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Toimipaikan henkildstén taydennyskoulutussuunnitelma laadittu syksy 2024
Toimipaikan henkildstdn tadydennyskoulutussuunnitelma paivitetty syksy 2025

Tuki- ja muissa avustavissa tyotehtavissa tydskentelevien henkildiden maara ja tehtava
toimipaikassa 0

Kuvaus tilanteista, joissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa tydskentelevat henkilot
osallistuvat sdanndllisesti tuki- ja muiden avustavien tehtavien tekemiseen

Tuki- ja muihin avustaviin tehtaviin kaytetty aika

Kuvaus henkilostomitoituksen toteutumisesta, jos kasvatus-, opetus- ja hoitotehtévissa
tyoskentelevat henkilt osallistuvat sdanndllisesti tuki- ja muiden avustavien tehtavien
tekemiseen

Asiakastietojen kasittely

Tietosuojavastaavan yhteystiedot Pasi Lehto, pasi.lehto@pelastusarmeija.fi, 044 7577 981

Rekisterin pitdjan yhteystiedot; Kunta toimii rekisterinpitéjana ja tarvittaessa asiakkaat

voivat pyytaa heiltd tietojaan tarkistettavaksi lomakkeen kautta. Ohjeet siihen 6ytyy tasta;
https://www.porvoo.fi/tietosuoia

Toimipaikan tietosuojaseloste laadittu 25.5.2018

Toimipaikan tietosuojaseloste paivitetty; paivitys tulossa syksylla 2026

Seloste on nahtavilla henkilbkunnan ilmoitustaululla

Kuvaus henkildtietojen kasittelysta; Huoltajat iimoittavat tietonsa sahkoisen jarijestelmén
kautta (daisy). Porvoo kaupunki keraa ainoastaan tarittavat tiedot varhaiskasvatuspaikan
vllapitamiseen.

Kuvaus, miten huoltajat voivat tarkastaa itsedan tai lastansa koskevat tiedot; Porvoossa on
kavtossa sahkdinen jariestelma (Daisy Ohjelma). Perheet pitavat omia tietojaan sielld ajan
tasalla, mutta paivakodin henkilokunta muistuttaa heita siita.

Kuvaus menettelytavasta, tilanteessa, jossa on tapahtunut tietosuojarikkomus tai -
loukkaus; Jos epailet tietojesi vaarinkayttta, vuotoa tai vastaavaa, ota yhteytta
tietosuojavastaavaan. Porvoon kaupungin tietosuojavastaava on: Kaupunginlakimies
Johanna Paivarinta, 040 741 7383, tietosuojavastaava@porvoo.fi

Henkilorekisterin sailytys ja arkistointi; Tietojen salyttdmisesté ja arkistoinnista vastaa
Porvoon kaupunki.

Kuvaus henkildéston perehdytyksesté asiakastietojen kasittelyyn; perehdvtvksen
yhtevdessad kdydaan |8pi asiakastietojen kasittelyyn liittyvat asiat.
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Varhaiskasvatuksen tietovarannon (Varda) paakayttajaoikeudet; Sofia Antman

Kuvaus varhaiskasvatuslain 70 §:n mukaisten tietojen siirtamisesta Vardaan Porvoon
kaupunki siirtda varhaiskasvatuslasten tiedot vardaan. Paivakodinjohtaja tarkistaa tiedot ja
laittaa henkildstdn tiedot vardaan. Paakéavyttaja pitaa toimintapaikkojen tiedot ajan tasalla.

Toimitilojen turvallisuutta lisdavat suunnitelmat ja tarkastukset
Terveydensuojeluviranomaisen tarkastuksen ajankohta 9.12.2024
Pélastusviranomaisen tarkastuksen ajankohta 24.10.2023
Poistumisturvallisuussuunnitelma laadittu 2.6.2021
Poistumisturvallisuussuunnitelma paivitetty 15.6.2026

Kunnan valvontaviranomaisen tarkastuksen ajankohta 26.5.2026
Turvallisuussuunnitelma laadittu 2.6.2021
Turvallisuussuunnitelma paivitetty 15.6.2026
Varautumissuunnitelma laadittu 29.8.2024
Varautumissuunnitelma paivitetty

Terveydensuojelulain mukainen omavalvonta

Mahdollinen siivoussuunnitelma laadittu; tehty 2019

Mahdollinen siivoussuunnitelma paivitetty; paivitetty 2020 (koronaohjeistukset).
Suunnitelmaa paivitetty vuoden 2023 vuoden aikana ja paivitetdan aina kun tarvitaan.

Kuvaus yksikén olosuhteiden terveellisyyteen liittyvien riskien tunnistamisesta;
paivakodinjohtaja tekee vuosittain riskien kartoituksen riskipulssin kautta. Tarvittaessa
paivitetdan kartoitusta vuoden aikana. Toimintasuunnitelmia tehdaan riskinkartoituksen

perusteella.

Kuvaus olosuhteiden terveellisyyteen liittyvien riskien hallinnasta; Seuraamme jatkuvasti
tilannetta ja toimitaan toimintasuunnitelmien mukaisesti.

Terveydensuojeluviranomaisen yhteystiedot; Paula Hanninen . 040 7463388
paula.hanninen@porvoo.fi

Omavalvontasuunnitelman hyviaksyminen

Omavalvontasuunnitelman hyvéksyy ja vahvistaa toimipaikan toiminnasta vastaava johtaja
tai perhepaivahoidon vastuuhenkilo.
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Paikka ja paivays; Porvoo 15 6. 2026

Allekirjoitus; / /

/ Sofla Antman
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