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Yksityisen varhaiskasvatuksen omavalvontasuunnitelma - Lomake
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Yksityisen palveluntuottajan varhaiskasvatuksesta saadetaan varhaiskasvatuslain (540/2018) 9.
luvussa. Yksityisen varhaiskasvatuspalveluntuottajan on tehtava kirjallinen
omavalvontasuunnitelma varhaiskasvatuksen turvallisuuden ja laadun varmistamiseksi. Velvoite
ei koske avointa varhaiskasvatusta. Tama omavalvontasuunnitelman mallilomake tukee
palveluntuottajia omavalvontasuunnitelman laatimisessa. Lomake on laadittu Valviran 20.1.2021
voimaantulleen maarayksen (1/2021) mukaisesti ja lomakkeen numerointi vastaa maarayksen
numerointia. Toimipaikka kirjaa omavalvontasuunnitelmaansa ne asiat, jotka toteutuvat
varhaiskasvatuspalvelun kaytannossa. Kirjaamisen jalkeen Valviran logon voi poistaa ja vaihtaa
tilalle palveluntuottajan oman logon tai muun tunnistetiedon.

Kohdassa 7 (Henkilosto) toiminnasta vastaava johtaja seka henkiloston kelpoisuus ja
henkilostomitoitus koskevat paivakotien ja ryhmaperhepaivahoitokotien omavalvontaa, ei
perhepaivahoitajan omassa kodissa tapahtuvaa perhepaivahoitoa.

Mallilomakkeeseen on sisallytty myos asiakohtia terveydensuojelulain mukaisesta
omavalvonnasta (kohta 9). On huomattava, etta terveydensuojelulaki ei edellyta kirjallista
omavalvontasuunnitelmaa, joten sita ei ole sisallytetty varhaiskasvatuksen omavalvontaa
koskevaan Valviran maaraykseen (1/2021). Terveydensuojelulaki edellyttaa kuitenkin, etta
toiminnanharjoittajan on tunnistettava toimintansa terveyshaittaa aiheuttavat riskit ja
seurattava niihin vaikuttavia tekijoita. Nain ollen Valvira suosittelee myos terveydensuojelua
koskevan osien kirjaamista.

Tietosuojavaltuutetun toimisto ohjaa ja valvoo tietosuojaoikeuksien (kohta 8) toteutumista.
Laakealan turvallisuus ja kehittamiskeskus, Fimea, ohjaa ja valvoo laakinnallisten laitteiden ja
tarvikkeiden (kohta 6.3) saadostenmukaisuutta ja mm. vastaanottaa niihin liittyvat
vaaratilanneilmoitukset.

Varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestettaessa tai tuotettaessa ja siita paatettaessa on
ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Palveluntuottajalla on aina velvollisuus omavalvonnallisesti
huolehtia tuottamansa varhaiskasvatuksen laadusta ja turvallisuudesta. Vaikka
varhaiskasvatuslaki ja sen nojalla annettu Valviran maarays 1/2021 eivat edellyta kirjallista
omavalvontasuunnitelmaan muille kuin yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden tuottajille (pl.
avoin varhaiskasvatus), Valvira suosittelee kirjallisen omavalvontasuunnitelman laadintaa aina
osaksi toimipaikan laatu- ja turvallisuustyota.

Omavalvonta on keskeinen osa perehdytysta. Omavalvontasuunnitelma laaditaan ja paivitetaan
yhdessa henkiloston kanssa.
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Omavalvontasuunnitelma ohjaa tyoyhteisoa toimimaan laadukkaasti ja turvallisesti yhteisesti
sovittujen toimintamallien mukaisesti, mutta suunnitelmaan on hyva myos lapsen huoltajien
tutustua.
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1 Palveluntuottaja ja toimipaikka seka toimintaa koskevat tiedot (kohta 4.1)

Palveluntuottaja

Nimi Suomen Pelastusarmeija Y-tunnus 0116985-2

Toimipaikka

Nimi Paivakoti Solhem

Katuosoite Joonaksentie 1

Postinumero 06100 Postitoimipaikka Porvoo

Aukioloajat

6.30-17.00 (tarvittaessa 6.00-17.30)

Toimipaikan varhaiskasvatusmuodot
(paivakoti/ryhmaperhepaivahoito/perhepaivahoito/vuorohoito) ja varhaiskasvatuspaikkojen
lukumaara

Paivakoti. Varhaiskasvatuspaikkojen maara on maks. 56

Sijaintikunta seka kunnanvarhaiskasvatuksesta vastaava viranhaltija ja hanen yhteystietonsa

Porvoo, Varhaiskasvatusjohtaja Leila Nyberg puh. 040 029 5708 leila.nyberg@porvoo.fi

Aluehallintovirasto, jonka toimialueella toimipaikka sijaitsee

Etela Suomen aluehallintovirasto

Vastaava johtaja/vastuuhenkilo

Sofia Antman

Puhelin 045-6358089 Sahkoposti antman.sofia@pelastusarmeija.fi

Vastuuhenkilon sijainen

Maria Nylander

Puhelin 050-3078625 Sahkoposti maria.nylander@pelastusarmeija.fi

Alihankintana ostetut palvelut (esim. ruokahuolto) ja niiden tuottajat seka menettelyt, joilla
varmistetaan alihankintana tuotettujen palvelujen sisalto-, laatu- ja turvallisuusvaatimuksien
toteutuminen (esim. omavalvontasuunnitelman edellyttaminen)?

Siivouspalvelu; Airi siivous. Yhdessa olemme tehneet siivoussuunnitelman. Palvelun laatua
tarkastaa paivakodinjohtaja joka ilmoittaa siivouspalvelun johdolle mahdollisista puutteista
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2 Toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet (kohta 4.1)
Toiminta-ajatus
Mika on toimipaikan toiminta-ajatus?

Laadukasta varhaiskasvatusta lamminhenkisessa ilmapiirissa.

Paamaarana opetukselle ja kasvatukselle Solhemissa on, hyvassa ja toimivassa yhteistyossa
vanhempien kanssa, ja kristilliseen arvomaailman pohjalta, tukea lapsen kehitysta
tasapainoiseksi ihmiseksi seka antaa hanelle elamassa tarvittavia valmiuksia ja taitoja.

Arvot ja toimintaperiaatteet
Mitka ovat toimipaikan arvot ja toimintaperiaatteet?
Haluamme tukea lapsen kasvua, kehitysta ja toimimista ymparistossa, jossa vallitsee lammin,

kodikas ja turvallinen ilmapiiri ja jossa kristinusko kuuluu luonnollisena osana jokapaivaiseen
elamaan.

Haluamme etta lapset saavat kasvaa erilaisuutta suvaitsevassa ilmapiirissa , jotta he oppivat
hyvaksymaan toiset heidan erilaisuudesta riippumatta. Luonto on fyysisestikin meita lahella ja
haluamme lasten oppivan kunnioittamaan ymparoivaa luontoa ja huolehtimaan siita. (Solhemin
oma varhaiskasvatussuunnitelma)

3 Omavalvontasuunnitelma ja riskienhallinta (kohta 4.2)

Omavalvontasuunnitelman laadinta

Omavalvonnan suunnittelusta ja seurannasta vastaa (nimi ja yhteystiedot):
Sofia Antman, 045-6358089, antman.sofia@pelastusarmeija.fi

Omavalvontasuunnitelman laadintaan osallistuneet (nimike/tehtava):

Maria Nylander, varhaiskasvatusopettaja / paivakodin varajohtaja

Omavalvontasuunnitelman ajantasaisuuden varmistamisen menettelyt:

Omavalvontasuunnitelman lapikaynti 1-2 kertaa vuodessa ja suunnitelman paivitys tarvittaessa
useammin jos tiedot muuttuvat. Paivakodin johtaja on vastuussa tasta.

Missa omavalvontasuunnitelma on nahtavilla?
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Paivakodin eteisen lokerikossa erillisessa kansiossa.

Riskit ja korjaavat toimenpiteet

Kuvaus riskien, epakohtien, laatupoikkeamien ja vaaratilanteiden ennakoivasta tunnistamisesta:

Mahdollisten riskien ja epakohtien jatkuva havainnoiminen ja epakohtiin nopea puuttuminen.
Riskienkartoitus kerran vuodessa. Turvakavely apukeinona. Kattavat toimintasuunnitelmat.

Henkiloston havaitsemien vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien ja riskien
esiintuominen:

Toimiva vuorovaikutus johtajan kanssa. Tieto johtajalle heti epakohdan huomatessa. Jos johtaja
ei ole paikalla otetaan yhteytta varajohtajaan. Jos riski/epakohta ei vaadi valitonta
toimenpidetta, voi ilmoittamisen jattaa viikkopalaveriin. Tarvittaessa johtaja valittaa tiedon
eteenpain Pelastusarmeijan paamajaan. Johtaja tai muu henkilokunta tekee mahdollisuuksien
mukaan tarvittavat toimenpiteet turvallisuuden takaamiseksi. Johtaja pyytaa tarvittaessa
ulkopuolista apua. Koko henkilokunnalla on vastuu ilmoittaa mahdollisista epakohdista.

Lasten ja huoltajien havaitsemien vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien ja riskien
esiintuominen:

Toimiva vuor ovaikutus paivakodin henkilokunnan kanssa. Huoltajat voivat kertoa havainnoistaan
kasvotusten, puhelimitse, sahkopostitse tai daisy jarjestelman kautta. Henkilokunta ilmoittaa
eteenpain johtajalle/varajohtajalle. Tarvittaessa johtaja valittaa tiedon eteenpain
Pelastusarmeijan paamajaan. Johtaja tai muu henkilokunta tekee mahdollisuuksien mukaan
tarvittavat toimenpiteet turvallisuuden takaamiseksi. Johtaja pyytaa tarvittaessa ulkopuolista
apua.

Vaaratilanteiden, epakohtien, laatupoikkeamien ja riski/lahelta piti -tilanteiden kasittely ja
dokumentointi seka korjaavien toimenpiteiden seuranta, arviointi ja kirjaaminen:

Riskienkartoituksessa esiin tulevat puutteet ja niihin kohdistuvat toimenpiteet kirjataan ja
seurataan saannollisesti. Jos esiin tulee lisaa puutteita toimintavuoden aikana, niita kirjataan
kartoitukseen ja tehdaan toimintasuunnitelma asian korjaamiseksi.

Vaara- ja lahelta piti-tilanteet kirjataan erilliseen asiakirjaan ja lahetetaan pelastusarmeijalle ja
meidan tyosuojelupaallikolle (Antti Kuivalainen).Tilanteiden jalkeen arvioidaan meidan
menettelytapa ja tehdaan mahdolliset muutokset toimintatapoihin. Varmistetaan myos etta
kaikki tilanteeseen osallistuneet saavat tarvittaessa jalkihoitoa.
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4 Lasten ja huoltajien osallisuus ja oikeusturva (kohta 4.3)
Osallisuus
Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on luettavissa:

Porvoon kaupungin nettisivuilla; https://www.porvoo.fi/kasvatus-ja-
opetus/varhaiskasvatuspalvelut/

Miten varhaiskasvatustoiminnasta viestitaan ja miten viestinnassa varmistetaan saavutettavuus?
Meilla on sahkoinen jarjestelma (Daisy ohjelma) ja kaytossa on myos puhelimet ja sahkoposti.
Jos asiakkailla ei jostain syysta ole mahdollista viestitella naiden kautta, varmistetaan kuitenkin
etta tarvittava tieto tavoittaa heidat.

Oikeusturva

Muistutusten vastaanottaja ja tavoiteaika niiden kasittelylle:

Paivakodinjohtaja Sofia Antman. Yritetaan kasitella viikon sisalla.

Kuvaus toimipaikkaa koskevien muistutusvastausten, kantelu- ja valvontapaatoksien kasittelysta
seka huomioimisesta toiminnan kehittamisessa

Kaikki palautteet, muistutukset, kantelut ym. kasitellaan ja otetaan huomioon toiminnan
kehittamisessa. Nama kasitellaan koko henkilokunnan kanssa.

Kunnan sosiaaliasiamiehen yhteystiedot:

sosiaaliasiamies Salla Ritala

puhelinaika ma-to 9-12

puh. 044 729 7987

sahkoposti sosiaaliasiamies@phhyky.fi

Aluehallintoviraston yhteystiedot:

kirjaamo.etela@avi.fi
Puhelinvaihde: 0295 016 000
Faksi: 0295 016 661

Avoinna: ma-pe klo 8.00-16.15

Kuluttajaneuvonnan yhteystiedot:

029 505 3050
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5 Varhaiskasvatuksen omavalvonta (kohdat 4.3 - 4.6)

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laadinta (kohta 4.3)

Onko toimipaikassa laadittu oma paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma?

O Ei, noudatetaan jarjestajatahon/kunnan laatimaa paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa
Kylla, noudatetaan jarjestajatahon/kunnan laatimaa paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa,
jota on taydennetty toimipaikan varhaiskasvatuksen painotuksen kuvauksella

Kehittava, oppimista edistava ja turvallinen varhaiskasvatuksen oppimisymparisto (kohta
4.4)

Miten fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen varhaiskasvatuksen oppimisympariston turvallisuus
varmistetaan?
Lapsen fyysisesta turvallisuudesta huolehdimme; toiminnan hyvalla suunnittelulla, henkiloston

oikealla mitoituksella, turvallisuussuunnitelmaan perehdyttamisella, henkiloston
ensiapuvalmiuden yllapitamisella, yhteisten saantojen ja kaytanteiden luomisella ja
noudattamisella, omavalvonnalla

Lapsen psyykkisesta turvallisuudesta huolehdimme; huomioimalla varhaiskasvtuksen aloituksen,
kasvattajien sensitiivisyydella eli kasvattajan kyvylla tunnistaa lapsen tunnetiloja ja vastata
niihin, lasta arvostamalla ja kunnioittamalla, lapsen positiivisella huomioimisella, lapsen
ystavyyssuhteiden vahvistamisella, noudattamalla suunnitelmaa lasten suojaamiseksi
kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
noudattamalla, hyvalla ja kiintealla yhteistyolla vanhempien kanssa

Sosiaalisesti turvallinen ja salliva oppimisymparisto; mahdollistaa lasten jatkuvan
vuorovaikutustaitojen kehityksen. Lapsi kokee voivansa tehda vuorovaikutusaloitteita ja toimia
osallisena ryhmassa.Kasvattajat huolehdivat etta kaikki lapset saavat edellytykset toimia
vuorovaikutustilanteissa aktiivisesti suunnittelemalla toimintaa siten etta se on mahdollista.
Tuetaan lasten sosiaalisia taitoja olemalla lasna, valittamalla ja tukemalla. Kaydaan lapi
tunnetaitoja esimerkiksi tunteiden kohtaamisella, sanoittamisella ja hyvaksymisella jotta
voimme opettaa lapsille hyvinvointia tukevia taitoja.

Kiusaamisen tunnistamiseen, siihen puuttumiseen ja sen ehkaisyyn tahtaavat toimet on kirjattu:
erilliseen kiusaamisen ehkaisysuunnitelmaan
[0 osaksi paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa

Jos asiakirjaan ei sisallyt mitka ovat lapseen tai hanen huoltajiinsa tai muutoin perheiseen
kohdistuvan henkiloston taholta tapahtuvan epaasiallisen kohtelun tunnistamisen, puuttumisen
ja ehkaisemisen periaatteet seka kaytannot, kuvatkaa ne tahan:
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Missa kiusaamisen ehkaisysuunnitelma on luettavissa:

turvallisuussunnitelmassa

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki seka monialainen yhteistyo (kohta 4.5)

Kirjatkaa keskeisten monialaiseen yhteistyohon liittyvien yhteistyotahojen (esim. liikunta- ja
kulttuuripalvelut, perusopetus, neuvola) yhteystiedot:

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Anne Rytilahti puh.040-5872664

Neuvoloiden yhteystiedot; https://www.porvoo.fi/neuvolat-1

Lasten erityispalvelut; https://www.porvoo.fi/lasten-erityispalvelut

Porvoon varhaiskasvatuksen palvelunohjaus; https://www.porvoo.fi/varhaiskasvatuksen-
palveluohjaus

Perhekeskuksen yhteystiedot; https://www.porvoo.fi/perhekeskuksen-neuvonta-ja-
palveluohjaus

Ravinto ja ruokailu (kohta 4.6)

Miten ruokahuolto on jarjestetty (kuka tuottaa ruokahuollon palvelut); tuottaja ja yhteystiedot?

Oma keittio. Keittajana toimii Nina Laine ja keittion apulaisena Maria Enroth. Keittion
elintarvikkeet toimittaa Porvoon Peruna.

Kuka vastaa ravitsemukseen ja elintarvikehygienian omavalvonnasta ja missa elintarvikealan
omavalvontasuunnitelma on luettavissa ja mika on laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta
(pvm.)?

Sijaitsee keittiossa omassa kansiossa ja sen laatija on Nina Laine. Tehty 1.11.2019 ja paivitetty
21.12.2021

Kunnallisen terveystarkastajan yhteystiedot:

Saila Piispa, puh. 050-5222783, saila.piispa@porvoo.fi

Viimeisimman OIVA-raportin paivamaara: 5.4.2022

6 Toimitilat ja turvallisuutta lisaavat kaytannot (kohdat 4.7 - 4.8)

Yhteistyo turvallisuudesta vastaavien viranomaisten ja toimijoiden kanssa (kohta 4.7)

Terveydensuojeluviranomaisen tarkastus tehty (pvm.): 13.9.2021

Pelastusviranomaisen tarkastus tehty (pvm.): 24.9.2020
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Poistumisturvallisuussuunnitelma laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm.): 7.6.2021

Kunnan valvontaviranomaisen tarkastus tehty (pvm.): (koskee yksityisia perhepaivahoitajia):

7.6.2021

Turvallisuuden varmistaminen (kohta 4.7)

Turvallisuussuunnitelma on laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm): 17.5.2022

Laakehoito seka terveydenhuollon laitteet ja tarvikkeet (kohta 4.8)

Toimipaikan laakehoitosuunnitelma on laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta (pvm): me
kaytamme kunnan laatimaan laakehoitosuunnitelmaa. Paivitetty viimeksi 1.8.2014.

Miten varmistetaan lasten tarvitsemien apuvalineiden ja terveydenhuollon laitteiden ja
tarvikkeiden hankinnan, huollon ja kayton ohjauksen asianmukainen toteutuminen?

Lapset joilla on todettu fyysisia eritystarpeita ohjataan kunnalliseen varhaiskasvatukseen.

Miten varmistetaan, etta terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista tehdaan tarvittaessa
asianmukaiset vaaratilanneilmoitukset Fimealle?

Meilla ei ole kaytossa tallaisia laitteita.

Toimipaikan terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista vastaava henkilo:

7 Henkilosto (kohta 4.9)

Toiminnasta vastaava johtaja

Toiminnasta vastaavan johtaja ja hanen yhteystietonsa:

Sofia Antman, 045-6358089, antman.sofia@pelastusarmeija.fi

10



Valvira

Sosiaali- ja terveysalan
lupa- ja valvontavirasto

Tyoskenteleeko johtaja lapsiryhmissa?
OJEi

x Kylla, tahan kuluva tyoaika:

24-32t/vko

Onko toiminnasta vastaavalla johtajalla johdettavanaan muita varhaiskasvatuksen toimipaikkoja?
x Ei

OKylla, mitka/missa (etaisyydet) ja kuinka monta:

Henkiloston kelpoisuus ja henkilostomitoitus

Kuvatkaa kasvatus-, opetus- ja hoitohenkiloston (ml. osa-aikaiset) maara eri ryhmissa sisaltaen
tiedon lasten lukumaarasta ja iasta ryhmassa:

Menninkaiset (1-6v)17 lasta; 1 lastenohjaaja, 1 lahihoitaja ja 1 varhaiskasvatuksen opettaja
(1.8.2022 lahtien 1 lastenohjaaja ja 2 varhaiskasvatuksen opettajaa)

Tummetottarna (1-3v) 14 lasta; 1 lahihoitaja, 1 lastenhoitaja ja 1 varhaiskasvatuksen opettajaa
(1.8.2022 lahtien 1 lahihoitaja ja 2 varhaiskasvatuksen opettajaa)

Alvorna (3-6v) 23 lasta; 1 lahihoitaja ja 2 varhaiskasvatuksen opettajaa

Kuvatkaa rekrytoinnin periaatteet ja omavalvonnalliset kaytannot (esim. milloin/miten voidaan
poiketa kelpoisuusvaatimuksista, rikosrekisteriotteen tarkistaminen ja mahdollinen
JulkiTerhikki/-Suosikki -rekisteritarkistus, silloin kun kyseessa terveyden-/sosiaalihuollon
ammattihenkilon rekrytointi):

Rekrytoinnit tapahtuu ilmoituksella tyo- ja elinkeinotoimiston nettisivujen kautta. Hakuajan
paattyessa hakemukset kaydaan lapi ja otetaan sopivimmat henkilot haastatteluun. Paatos
tehdaan seka henkilon kokemus- ja koulutustaustan perusteella , etta kuinka hyvin henkilo sopii
Pelastusarmeijan paivakotiin. Voimme poiketa kelpoisuusvaatimuksista lyhytaikaisissa
sijaisuuksissa jos tarve sijaiselle on eika kelpoista henkiloa loydy. Varmistamme kuitenkin etta
kyseinen henkilo saa tarvittavan perehdytyksen tyotehtavaansa. Paivakodinjohtaja tarkistaa aina
rikosrekisteritaustaotteen kun tekee uuden tyosopimuksen.
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Kenen tehtavana on rekrytoinnin yhteydessa tarkistaa rikostaustaote?

Paivakodinjohtaja Sofia Antman

Kuka vastaa toimipaikan tyovuorosuunnittelusta?

Paivakodinjohtaja Sofia Antman & varajohtaja Maria Nylander

Kuka vastaa rekrytoinneista henkiloston poissaollessa ja miten hoidetaan rekrytoinnit akillisissa,
yllattavissa tilanteissa?

Olemme tehneet runkosopimuksia keikkalaisten kanssa (jotka ovat sitoutuneet meidan
paivakotiin), joten akillisissa tapauksissa otamme yhteytta heihin. Paivakodinjohtaja hoitaa
ensisijaisesti naita tilanteita (tarvittaessa myos varajohtaja).

Perehdytys ja taydennyskoulutus

Kuvatkaa perhepaivahoidon sijaisjarjestelyt:

Toimipaikan henkiloston perehdytyssuunnitelma on laadinta- ja viimeisin paivitysajankohta:
2.6.2021, paivitetty 18.5.2022

Toimipaikan henkiloston taydennyskoulutussuunnitelma on laadinta- ja viimeisin
paivitysajankohta:

Tehdaan uusi koulutussunnitelma joka vuosi. Viimeisin tehtiin marraskuussa 2021.

Tukitehtavat (muu kuin valiton lapsiryhmassa tapahtuva tyo)

Miten tukitehtavat on jarjestetty toimipaikassa?

Siivous ja pyykkihuolto on ulkoistettu.

Keittion henkilokunta vastaa ruoan valmistuksesta, esillepanosta ja tiskauksesta

Osallistuvatko lapsiryhman henkilostomitoitukseen kuuluvat henkilot saannollisesti tukitehtavien
tekemiseen?

XEi
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OKyllE

Jos vastasitte kylla, miten tama on huomioitu henkilomitoitusta laskettaessa? Kuinka paljon
tyoaikaa henkilosto kayttaa tukitehtavien tekemiseen?

Toimipaikan muu henkilosto (nimike/tehtava):

Keittaja - vastaa keittion toiminnasta

Keittioapulainen - toimii apulaisena keittiossa

8 Asiakastietojen kasittely (kohta 4.10)

Tietosuojavastaava/rekisteriyhdyshenkilo seka tieto siita, mista saa toimipaikan
tietosuojaselosteen (vrt. aiemmin rekisteriseloste) ja mika on selosteen laadinta-ajankohta
(pvm.)?

Pelastusarmeijan tietosuojavastaava; Riku Leino

Toimipaikan tietosuojavastaava; Sofia Antman

Tietosuojalausunnon pvm; 25.5.2018

Miten varmistetaan, etta toimipaikassa noudatetaan tietosuojaan ja henkilotietojen kasittelyyn
liittyvaa lainsaadantoa seka toimipaikkaan laadittuja asiakastietojen kirjaamiseen liittyvia
ohjeita ja viranomaismaarayksia?

Kaikki tyontekijat ja harjoittelijat perehdytaan tietosuojaan ja tietojen kasittelyyn tyosuhteen
alussa. Perehdytyksen hoitaa paivakodinjohtaja Sofia Antman.

Tietosuojaan koskevia asioita kaydaan lapi kerran vuodessa ja tarvittaessa paivakodinjohtaja
ohjaa taydennyskoulutukseen.

Miten huoltajia tiedotetaan henkilotietojen kasittelysta ja miten huoltajat saavat itseaan tai
lastansa koskevat tiedot tarkastettavakseen?
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Kunta toimii rekisterinpitajana ja tarvittaessa asiakkaat voivat pyytaa heilta tietojaan
tarkistettavaksi lomakkeen kautta. Ohjeet siihen loytyy tasta; https://www.porvoo.fi/tietosuoja

Miten varmistutaan henkilorekisterin ajantasaisuudesta ja tietojen sailyttamisesta seka
arkistoinnista?

Porvoossa on kaytossa sahkoinen jarjestelma (Daisy Ohjelma). Perheet pitavat omia tietojaan
siella ajan tasalla, mutta paivakodin henkilokunta muistuttaa heita siita. Tietojen salyttamisesta
ja arkistoinnista vastaa Porvoon kaupunki.

Miten varmistetaan, etta henkilosto paasee henkilorekisteritietoihin vain siina laajuudessa, jota
tehtavan hoito edellyttaa ja miten varmistetaan henkiloston perehdytys ja taydennyskoulutus
asiakastietojen kasittelyyn?

Henkilokunnalla on tunnukset daisy ohjelmaan, mutta niilla on rajatut kayttooikeudet. Ne
paasevat vaan katsomaan niita tietoja mitka he tarvitsevat omaan tyohon.

Kaikki paivakodin asiakirjat joissa on henkilotietoja sailytetaan lukitussa kaapissa. Niita
annetaan vaan niille henkilokunnalle jotka niita tyonsa puolesta tarvitsee.

Paivakodinjohtajalle on oma tyotietokone ja siihen ei paase kukaan muu henkilokunnasta.

Kenella on Vardan paakayttajaoikeudet? Paivakodinjohtajalla Sofia Antmanilla

Miten toimipaikka huolehtii varhaiskasvatustietojen siirtamisesta Vardaan (onko kaytossa
automaattinen tiedonsiirto vai annetaanko tiedot manuaalisesti kayttoliittyman kautta)?

Manuaalisen kayttoliittyman kautta. Kunta siirtaa lasten ja perheen tiedot vardaan. Paivakoti
siirtaa henkilokunnan tiedot. Paivakodinjohtaja vastaa siita.

9 Terveydensuojelulain mukainen omavalvonta (kohta 4.11)

Onko toimipaikkaan laadittu seuraavia suunnitelmia tai sisaltyyko nama listassa mainitut asiat
johonkin suunnitelmaan? Jos sisaltyy, niin kuvatkaa mihin ja kirjatkaa laadinta- ja viimeisin
paivitysajankohta (pvm.).

Siivoussuunnitelma: tehty 2019, paivitetty 2020 (koronaohjeistukset). Suunnitelmaa paivitetaan
vuoden 2022 vuoden aikana.

Turvallisuus- ja varautumissuunnitelma: 17.5.2022
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Tiloihin ja hygieniaan liittyvat kayttajailmoitukset/haittailmoitusten tekeminen ja ohjeistuksen
laatiminen: ei. Ilmoituksen voi tehda paivakodin henkilokunnalle joka valittaa tiedon eteenpain.

Paivakodinjohtaja tekee tarvittavat toimenpiteet.

Mika on viimeisen terveystarkastuksen pvm.": 13.9.2021

Kunnallisen terveystarkastajan yhteystiedot:
Paula Hanninen , +358407463388 , paula.hanninen@porvoo.fi

10 Omavalvontasuunnitelman seuranta (kohta 5)

Muita huomioita omavalvonnasta

Omavalvontasuunnitelma paivitetaan viimeistaan: 31.5.2023

Omavalvontasuunnitelman hyvaksyy ja vahvistaa toimipaikan vastaava johtaja tai vastuuhenkilo.

Paikka ja paivays Porvoo 18.5.2022

Allekirjoitus Sofia Antman

" Huom. yksityisista paivakodeista vain paivakodit ja ns. ryhmaperhepaivakodit kuuluvat terveydensuojelulain
suunnitelmallisen valvonnan piiriin. Perhepéivahoito (yksityinen ja julkinen) ei ole terveydensuojelulain nojalla
ilmoitusvelvollista ja sitd ei suunnitelmallisesti valvota (valvonta vain terveyshaittaepailyn johdosta).
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