MATALAN KYNNYKSEN TYOTOIMINTA SUOMEN PELASTUSARMEIJAN
ASUMISPALVELUYKSIKOISSA

Suomen Pelastusarmeija jarjestdaa matalan kynnyksen tydtoimintaa asunto ensin -
periaatteella. Matalan kynnyksen ammatillisena viitekehyksend kdytamme
yhteisokasvatuksellisia menetelmig, jolla tahdataan ensisijaisesti asukkaan omien
voimavarojen vahvistamiseen ja itsetunnon kohentamiseen. Tama tarkoittaa kaytannossa
sitd, etta asukkaille mahdollistetaan mahdollisimman suuri vaikuttamisen mahdollisuus
kaikkeen paatoksentekoon jopa johtoryhmatyoskentelya myoten. Matalan kynnyksen
tyotoiminta on toiminnallisen kuntoutumisen menetelma, jossa heréatellaan
yhteisokasvatuksellisilla menetelmilld asukkaan kykya alkaa ottamaan vastuuta erityisesti
tyotehtavistaan, joita hanelld on mahdollisuus tulla paivittdin tekemaan tydtoimintaan.

Matalan kynnyksen tyotoiminnan ensimmainen tavoite on tukea asumisen onnistumista
toiminnallisella menetelmalla, lieventaa haittatekijoita seka synnyttaa osallisuutta
yhteis0ssa. Terapeuttisessa yhteis0ssd, jota matalan kynnyksen tyotoiminta soveltaa,
korostuu ensisijaisena visiona asukkaan ja tyontekijan tasavertainen kohtaaminen.
Tyontekijoiden taytyy oivaltaa tydotteessaan, miten asukas kohdataan arvostavasti ja
erityinen huomio kiinnitetaan asukkaan todellisiin voimavaroihin ja vahvuuksiin, joita
tyontekija vahvistaa sanoin ja teoin. Asukkaalle aletaan vahitellen lisata tyotehtavissa
vastuuta siina maarin kuin se kulloinkin on mahdollista. Tarkoituksena on tavoitella, etta
asukkaat pystyvat ottamaan taydellisesti vastuuta omista tyotehtavistaan jopa
johtoryhmatyoskentelya myoten. Olemme luoneet toiminnassamme ns. pelikuntokésitteen,
joka tarkoittaa kdytannossa asukkaan psykofyysista hyvinvointia
suhteessatyohon/tyotehtaviin.

Katse on tulevaisuudessa eikd "menneisyyden vatvomisessa”. Tahan kiteytyy ajatus Milton
Eriksonilta, etta " ihminen tietda ongelmiinsa ratkaisun, mutta han ei vain aina tieda, etta han
tietaa”. Tyontekijalla on tassa todellinen voimavara, jota han voi kayttaa hyvakseen
ratkaistaessa asukkaaseen liittyvia haasteita. Tassa tyootteessa vastuun ottaminen
korostuu, joka ensisijainen tavoite koko tydtoiminnan osalta.

Matalan kynnyksen tyotoiminnassa asukkaat saavat ns. tydosuusrahaa, josta voidaan kayttaa
myos nimikettd kannustinraha. Raha on tuloverolakiin sidottu, joka ei vaikuta asukkaan
toimeentulotukeen tai eldkkeeseen. Télla hetkella matalan kynnyksen tydtoiminnassa voi
osallistua mm. yksikoiden sisdisten kanttiinien toimintaan, toimitilahuoltoon,
remonttiryhmaan, ymparistotyohon, alihankintatoihin seka luoviin toiminnallisiin tyotehtaviin.
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TYOTOIMINNAN YHTEYSTIEDOT

Helsingin asumispalvelujen tyotoiminnan koordinaattori

Paivi Merkkiniemi 044 7577 998

Alppikadun asumispalveluyksikon tyovalmentajat:

Merja Lehenkari-Sass 045 7734 7365
Tarja Ylianttila 045 7734 807
Toni Natunen 045 7734 7364

Tydvalmentaja Timo Lepisto 044 3124 259
Tiia Makiniemi 044 7578 005
Niko Koskinen 045 7733 2542

Vainolan asumispalveluyksikko:

Espoon Tyotoiminnan koordinaattori Jarkko Jyrdsalo 045 7734 5479
Tydvalmentaja Valentina La Fiura 045 7734 5480

Sahkoposti on muotoa etunimi.sukunimi@pelastusarmeija.fi



